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Oznam o vyhlaseni vyberového konania

Obecny tirad Drienovec, 044 01 Drienovec 368

vyhlasuje vyberové konanie na
e 1 pracovné miesta terénneho socialneho pracovnika (TSP)

Vyberové konanie sa uskutoéni diia 02.08.2017 o 10.00 hod. v priestoroch zasadacky Obecného
uradu Drienovec

Zaujemcovia o uveden( pracovn( poziciu mdZu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania dorucit
osobne alebo zaslat po3tou na adresu obecného Uradu:
Obecny urad Drienovec 368,044 01 Drienovec

Ziadost je potrebné zaslat v zalepenej obalke soznatenim ,Vyberové konanie NP TSP -
NEOTVARAT".

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 26.07.2017 (rozhodujticou pre
zaradenie do vyberového konania bude datum petiatky dorucovacej posty na obalke).

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorutené po stanovenom termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e Ziadost o prijatie do zamestnania

e Zivotopis uchddzada (odportca sa forma Europass),

e doklad o najvy3som dosiahnutom vzdelani,

e uchadza¢ moze predloZit aj odporiéania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujice spdsobilost (certifikdty zo Skoleni a podobne),

e vypis registra trestov, nie starsi ako 3 mesiace.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
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Minimalne kvalifikagné predpoklady pre poziciu Terénny socidlny pracovnik:

ukon&ené VS vzdelanie 11. stupfia v odbore socidlna praca,’ alebo

ukonéené V& vzdelanie |Il. stupfia v$tudijnom odbore psycholdgia, pravo, socidlne sluzby
a poradenstvo, verejnd politika averejnd sprava alebo v étudijnych odboroch pedagogického
zamerania, alebo ma uznany doklad o takom vysoko3kolskom vzdelani podfa osobitného predpisu a
st¢asne k 1. januaru 2015 vykondva pracovné cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju

socidlnej praci podfa zakona ¢. 219/2014 Z.z. .

ukon&ené vysokoskolské vzdelanie I. stupria v $tudijnom odbore socidlna praca v pripade, ak k 1.
januaru 2015 vykondva odbornl &innost, na vykon ktorej sa vyzaduje ukonéené VS vzdelanie II.

stupfia v $tudijnom odbore socidlna praca

Vyberové kritérid na poziciu terénny socialny pracovnik:

Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vylG¢enim (zohfadiuje sa napriklad dizka praxe, druh
vykondvanej préce a dosiahnuté vysledky).

Absolvovanie daléieho vzdeldvania ktorého ciefom bolo priebeiné udrziavanie, zdokonalovanie a
dopifianie pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykondvanie pracovnych
ginnosti v oblasti terénnej socidlnej prace (zohladfiuje sa rozsah -vzdeldvania, zameranie
vzdeldvania, ziskané certifikaty a podobne).

Daléie vzdeldvanie sa realizovalo prostrednictvom:

e Specializatného vzdeldvania zabezpetovaného strednymi Skolami alebo vysokymi Skolami
nadvizujacimi na ziskanu kvalifikéciu,

Gcéastou na akreditovanych kurzoch,

Gcéastou na gkoliacich akcidch v socialnej oblasti,

Géast na certifikovanych socialno-psychologickych vycvikoch,

lektorska ¢innost a publikaéna €innost,

G&ast na superviznych programoch.

Objektivne preukazatefné skisenosti s pracou s ciefovou skupinou, napriklad pGsobenie v
komunitdch postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vyldéenim v ramci poskytovania
socialnych sluZieb, komunitnych aktivitach, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo
pobytom v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vylicenim (do tohto kritéria sa
nezapotitava, ucast na organizovani aktivatnych préc alebo administrativna praca a podobné
ginnosti, aj ked' boli vykonavané v kontakte s prislusnikmi ciefovej skupiny).

Odporu&ania a pracovné hodnotenie od predchadzajicich zamestnavatefov alebo organizacii,
s ktorymi uchddzac spolupracoval.

Znalost jazyka ciefovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne). Znalost cielovej skupiny (pobyt

Ly zmysle § 5 ods. 1a Zdkona &. 219/2014 Z. z. 0 socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych
ginnosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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v nej a podobne).

Kazdy Uspedny uchadzaé na poziciu terénny socidlny pracovnik , ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedenu poziciu musi byt spésobily k pravnym Gkonom v plnom rozsahu
a musi spifiat podmienku bezthonnosti. Spinenie tejto podmienky preukaze obci predloZenim vypisu
z registra trestov (original alebo overena fotokdpia nie starsia ako 3 mesiace).

Na vyberové konanie budi pozvani vSetci zaujemcovia, ktori spliiaju kvalifikatné predpoklady na
danu poziciu. Netspe3nych kandidatov uz obec nebude kontaktovat.

Miestom vykonu prace je rdmska osada v obci Drienovec a kancelaria TSP v priestoroch Obecného
uradu.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01/09/2017

Popis prace Terénneho socidlneho pracovnika:’

- aktivne vyhladdvanie a kontaktovanie potencidlnych klientov, odborné posudzovanie
Zivotnej situdcie Eloveka, poskytovanie zdkladnych informacii v krizovych situaciach a
zabezpelenie potrebnych socialnych sluzieb, vytvaranie planov prdce s klientom a jeho
realizacia,, pomoc pri rieSeni osobnych zaleZitosti;

- sprevadzanie klienta do jednotlivych institucii, pricom kladie déraz na podporu jeho
autonomie a sebestacnosti, orientacia v aktudlne platnej legislative, facilitacia pri rieSeni
konfliktov v lokalite, case management, administrativne spracovanie vykonu svojej prace,
koordinécia pracovnych aktivit s vedenim samospravy v obci a s ostatnymi zainteresovanymi
verejnymi a neziskovymi institiciami a dalsie.

Zasada nediskriminacie:

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani je zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k naboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).

* Uvedené st priklady, podrobnd 3pecifikdcia sa nachddza v Standardoch terénnej socidlnej prace a terénnej prace v socialne vyliéenych
komunitach.
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