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Oznam o wyhlaseni vyberového konania

Obecny urad Drienovec , 044 01 Drienovec 368

vyhlasuje vyberové konanie na

® 1 pracovné miesta terénneho socidlneho pracovnika (TSP),
* 1 pracovné miesta terénneho pracovnika (TP).

Vyberové konanie sa uskutogni dfia 16 .12.2019 0 9.00 hod. v priestoroch zasadatky Obecného tGradu
Drienovec

Zaujemcovia o niektord zuvedenych pracovnych pozicii méZu pisomnl Ziadost o prijatie do
zamestnania dorucit osobne alebo zaslat postou na adresu obecného Uradu:
Obecny urad Drienovec 368, 044 01 Drienovec

Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznatne uréia, o ktorl poziciu maji zdujem (TSP, TP alebo obe
pozicie). Ak zdujemca vo svojej Ziadosti jednoznaéne neuvedie poziciu o ktord md zdujem, nebude
pozvany na VK.

Ziadost je potrebné zaslat vzalepenej obalke soznadenim ,Vyberové konanie NP TSP aTP Il.-
NEOTVARAT".

Uzdvierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 10.12.2019 (rozhodujlcou pre zaradenie
do vyberového konania bude dédtum peciatky doru¢ovacej posty na obdlke).

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po stanovenom termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam poZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e Ziadost, v ktorej je jednoznacéne uréené, o ktord poziciu alebo pozicie sa kandidéat uchdadza,

e /ivotopis uchadzada (format Europass),

o doklad o najvyS3om dosiahnutom vzdelani,

e uchadzaé mdie predloZit aj odporicania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo organizacii, sktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujlce spbsobilost (certifikaty zo Skoleni a podobne),

e vyhldsenie o bezdhonnosti (vybraty uchadza¢ nédsledne dorudi aj vypis z registra trestov).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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Minimélne kvalifikatné predpoklady pre poziciu Terénny socidlny pracovnik:

ukonéené VS vzdelanie II. stupia v odbore socidlna praca,’ alebo

ukon&ené VS vzdelanie II. stupha v Studijnom odbore psycholégia, pravo, socidlne sluiby
a poradenstvo, verejnd politika averejnd sprava alebo v 3tudijnych odboroch pedagogického
zamerania, alebo ma uznany doklad o takom vysokogkolskom vzdelani podfa osobitného predpisu a
suasne k 1. janudru 2015 vykondva pracovné &innosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju
socialne] praci podla zdkona &. 219/2014 Z.z. .

ukonceneé vysokoSkolské vzdelanie I. stupria v 3tudijnom odbore socidlna praca v pripade, ak k 1.
januaru 2015 vykondva odbornu €innost, na vykon ktorej sa vyZaduje ukon&ené VS vzdelanie II. stupfia
v Studijnom odbore socidlna praca

V pripade, Ze ma uZivatel registrovanu terénnu socidlnu pracu ako sluzbu v zmysle § 110 ak ods. 1
pism. b) zdkona 448/2008 o socialnych slufbdch a ozmene adoplneni zékona & 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikan( v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon & 448/2008“) sa wy&iie
uvedené kvalifika¢né predpoklady povaZuju za splnené do 31. decembra 2023, ak fyzickd osoba je
Studentom vysokej Skoly v Studijnom odbore uvedenom v § 84 ods. 4 pism. b) tohto zdkona, t.j. jednd
sa 0 Studium vysokoskolského vzdelania prvého stupfia alebo druhého stupfia v $tudijnom odbore
socialna praca, socidlne sluZzby a poradenstvo, socidlna pedagogika, $pecidina pedagogika, lieebna
pedagogika, psycholdgia, akreditované podla osobitného predpisu alebo ide o §tudium takéhoto
vysokoskolskéno vzdelania na zahraniénej vysokej skole.

Suma zakladne] zloZzky mzdy: 950,00 eur

Vyberové kritéria na poziciu terénny socidlny pracovnik:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vylGéenim (zohladfiuje sa napriklad dfzka praxe, druh
vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

2. Absolvovanie dalsieho vzdeldvania ktorého ciefom bolo priebezné udrZiavanie, zdokonalovanie a
doplfianie poZadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych ¢innosti
v oblasti terénnej socidlnej prace (zohladfiuje sa rozsah vzdeldvania, zameranie vzdelavania,
ziskané certifikaty a podobne).

Dalsie vzdelavanie sa realizovalo prostrednictvom:
e Specializatného vzdeldvania zabezpefovaného strednymi Skolami alebo vysokymi $kolami
nadvazujucimi na ziskanu kvalifikaciu,
ucastou na akreditovanych kurzoch,

ucastou na Skoliacich akciach v socidlnej oblasti,
ucast na certifikovanych socialno-psychologickych vycvikoch,

Ly zmysle § 5 ods. 1a Zékona €. 219/2014 Z. z. o socidlnej préci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych
¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionaineho rozvoja v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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e |ektorska Cinnost a publikaéna €innost,
e (cast na superviznych programoch.

e
e

3. Objektivne preukazatelné skisenosti s pracou s cielovou skupinou, napriklad pésobenie v
komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vylGéenim v rdmci poskytovania socidlnych
sluZieb, komunitnych aktivitdch, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo pobytom
v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym wvyliéenim (do tohto kritéria sa
nezapocitava, Ucast na organizovani aktivatnych prac alebo administrativna praca a podobné
Cinnosti, aj ked' boli vykondvané v kontakte s prisludnikmi cielovej skupiny).

4. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo organizéci,
s ktorymi uchadzaé spolupracoval.

5. Znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne). Znalost cielovej skupiny (pobyt
v nej a podobne).

Minimalne kvalifikaéné predpoklady pre poziciu terénny pracovnik:
- ukonlené neuplné stredoskolské vzdelanie resp. nizdie stredné odborné vzdelanie.?

Suma zakladnej zloZky mzdy: 777,00 eur

Vyberové kritérid na poziciu terénny pracovnik su:

1. Pracovné skisenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne préce v komunitdch
ohrozenych alebo postihnutych sociélnym vylGgenim (zohladfiuje sa napriklad df?ka praxe, druh
vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).

2. Predchadzajuca skusenost z vykonavania aktivit v ciefove] skupine (zapotitava sa aj U&ast na
organizovani aktivatnych prac, ucast na dobrovolnickej alebo misijnej &innosti, komunitné aktivity
a podobne).

3. Odporicania a pracovné hodnotenie od predchadzajlcich zamestnavatelov alebo
organizécii, s ktorymi uchddzad spolupracoval.

4. Znalost jazyka cielovej skupiny ( rémsky, madarsky a pod.)

5. Znalost cielovej skupiny ( pobyt v nej a pod.)

Kazdy uUspedny uchddzal na poziciu terénny socidlny pracovnik alebo terénny pracovnik, ktorého
vyberova komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu musi byt spésobily k pravnym
Ukonom v plnom rozsahu amusi splfat podmienku bezihonnosti. Pred podpisom Zmluvy
o pracovnom pomere doruci vypis registra trestov, nie starsi ako 3 mesiace od datumu realizovania
vyberového konania

? Nizsie stredné odborné vzdelanie, (absolvovanie dvojroéného vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v
strednej odbornej 5kole alebo v odbornom ucilisti, ktory sa ukoncuje zdvere¢nou skiskou; dokladom o ziskanom
stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedéenie o zavereénej skuske; v uéebnych odboroch uréenych
Statnym vzdeldvacim programom méze byt dokladom o ziskanej kvalifikdcii aj vyuény list; v zmysle zakona
¢. 245/2008 Z. z.,§16, ods. 4, pism. a).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja -

Na vyberové konanie budl pozvani v3etci zaujemcovia, ktori splfiaju kvalifikaéné predpoklady na danu
poziciu. Nelspesnych kandidétov uZ obec nebude kontaktovat.

Miestom wykonu prace je rémska osada v obci Drienovec a kanceldria TSP v priestoroch Obecného tradu
Détum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01.01.2020

Popis préce Terénneho socidlneho pracovnika:’

- aktivne vyhladavanie a kontaktovanie potencidlnych klientov, odborné posudzovanie Zivotnej
situdcie Cloveka, poskytovanie zakladnych informécii v krizowych situacidch a zabezpeéenie
potrebnych socialnych sluZieb, vytvéranie planov prace s klientom a jeho realizécia,, pomoc
pri rieseni osobnych zéleZitosti:

- sprevadzanie klienta do jednotlivych indtitdcii, pri¢om kladie déraz na podporu jeho
autonémie a sebestatnosti, orientdcia v aktudlne platne] legislative, faciliticia pri riedeni
konfliktov v lokalite, case management, administrativne spracovanie vykonu svojej prace,
koordinacia pracovnych aktivit s vedenim samospravy v obci a s ostatnymi zainteresovanymi
verejnymi a neziskovymi intitdciami a dalie.

Popis préce Terénneho pracovnika:*

- asistuje terénnemu socidlnemu pracovnikovi pri vykone jeho povinnosti.

- pod vedenim terénneho socidlneho pracovnika aktivne vyhladava a kontaktuje potencidlnych
klientov, poskytuje informacie smerujice krieleniu nepriaznivej socialnej situdcie
prostrednictvom dalsich sluZieb, sprevadza klienta, pripravuje stretnutia s rodinami klientov,
priblizuje kultirny kontext lokdlnej komunity terénnemu socidlnemu pracovnikovi, vytvara
socialne a spologenské kontakty a aktivizuje klientov pod vedenim socidlneho pracovnika,
administrativne spraclva vykon svojej préce;

- podiefa sa na opatreniach v oblasti primarnej prevencie, konzultuje sterénnym socidlnym
pracovnikom v ramci svojho metodického vedenia, spolupracuje s koordinatorom terénnej
socialnej préce, riadi sa usmerneniami terénneho socidlneho pracovnika, dokaZe sa priebeine
vzdelavat a udrziavat si odbornu spdsobilost.

Zasada nediskrimindcie:

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani je zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudinej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).

® Uvedené su priklady, podrobnd 3pecifikdcia sa nachadza v Standardoch terénnej socidlnej prace a terénnej prace v socidlne vyliéenych
kemunitach.
* Uvedené si priklady, podrobna 3pecifikacia sa nachadza v Standardoch terénnej socidlnej prace a terénnej prace v socidlne vyli&enych
komunitach.

4

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk



